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VALUTAZIONE - SIG. SEDE TERR. DATA:
Definizione percorso di inclusione Disponibilita al /possibilita di cambiamento
Competenze socio-lavorative >=67 <=41 e <=66

>=677

AREA POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

ruolo specifico SAIL/SST:
orientamento, ricerca attiva, ruolo di 'velocizzazione' per
situazioni di emergenza (es. sfratti)

AREA POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO -
AREA INTEGRAZIONE

ruolo specifico SAIL/SST:
orientamento, ricerca attiva, ruolo di
'velocizzazione' per situazioni di emergenza (es.
sfratti)/ruolo di supporto socio-educativo per
incremento disponibilita/possibilita di
cambiamento

>=4]1 e <=66

AREA POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - AREA
INTEGRAZIONE

ruolo specifico SAIL/SST:
Orientamento per valorizzare competenze e definire
obiettivo professionale.
Ricerca attiva.
Tirocinio ordinario (DGR74/2013).
Eventuale formazione.

<= 40




JIRLS.

Congorae brreecommomale Sexvir Soco Assistenaalr

Brella AlL2C1 parte 2



